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Puiji syukur atas kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat rahmat dan
hidayah-Nya, Rencana Strategis Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTs) 1 Majene tahun 2020-
2024 dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Strategis (Renstra) Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTs) 1 Majene disusun
berdasarkan rencana strategis Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
dan juga berpedoman pada Renstra Kementerian Agama Kabupaten Majene tahun 2020-2024,
serta hasil evaluasi pelaksanaan Program Bidang Pendidikan Madrasah. Dalam proses
penyusunannya, Renstra Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTs) 1 Majene menggunakan
Keputusan Menteri Agama nomor : 1052 tahun 2019 tentang pedoman penyusunan rencana
strategis satuan kerja pada Kementerian Agama Tahun2020-2024.

Renstra Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTs) 1 Majene tahun 2020-2024 ini memuat sasaran
kegiatan di bidang pendidikan, selama 5 (lima) tahun mendatang yang fokus pada pencapaian
Renstra Kantor Wilayah Kementerian Agama Sulawesi Barat tahun 2020-2024.

Renstra Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTs) 1 Majene tahun 2020-2024 agar menjadi rujukan
utama dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran serta acuan dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTs) 1 Majene dalam periode lima tahun ke depan.
Renstra Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTs) 1 Majene ini diharapkan dapat mendukung
pencapaian sasaran strategis Kementerian Agama di dalam melaksanakan pembangunan
bidang pendidikan tahun 2024,

Majene, 1 September 2022
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KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGER! 1 MAJENE
NOMOR 45a TAHUN 2022
TENTANG

RENCANA STRATEGIS
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 MAJENE
TAHUN 2020-2024
DENGAN RAHMAT ALLAH SWT
KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 MAJENE
Menimbang : a. Bahwa sehubungan dengan pelaksanaan  penyusunan

rencana strategls (Renstra) Madrasah Tsanawiyah Negeri 1
Majene tahun 2020-2024 sebagal Madrasah Tsanawiyah Negeri
1 Majene selama 5 tahun kedepan yang disesuaikan dengan
Misi dan Visi Kementerian Agama Republik Indonesia, maka
perlu dilakukan penyusunan rencana strategis Madrasah
Tsanawliyah Negeri 1 Majene
Tahun 2020-2024;

b. Bahwa dalam menyusun rencana strategis Madrasah
Tsanawiyah Negeri 1 Majene tahun 2020-2024, harus merujuk
pada Keputusan Menteri Agama Nomor 1052 tahun 2019
tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Strategis Satuan Kerja Pada Kementerian Agama tahun
2020 - 2024;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Kepala

Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Majene tentang Rencana

Strategis Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Majene Tahun 2020-

2024.

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 90 Tahun 2010 tentang

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian

Negara/Lembaga (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2010 Nomor 152)

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 42 Tahun 2016 Tentang
Organisasi Kementerian Agama

Mengingat i L.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 Tentang
Penyusunan Rencana Kerja  dan Anggaran
Kementerian/Lembaga (Lembaran Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5178;

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
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Akuntabllitas  Kinerja Instansl  (Lembaran Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);
Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015 Tentang
Kementertan Agama (Lembaran Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 168);
Peraturan Preslden Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Organisasl  Kementerlan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesla Tahun 2019 Nomor 203);
Peraturan Menterl Agama Nomor 19 ahun 2019 Tahun 2019
Tentang Organisasl dan Tata Cara Instansl Vertikal
Kementerian Agama (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1117)

. Keputusan Menterl Agama Republik Indonesia Nomor 1052
Tahun 2019 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Strategls Satuan Kerja Pada Kementerian Agama Tahun2020-
2024,

10. Keputusan Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Majene Nomor 162a Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis

Satuan Kerja Pada Kementerian Agama Tahun2020-2024.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TsANAWIYAH NEGERI 1 MAJENE
TENTANG RENCANA STRATEGIS MADRASAH TsANAWIYAH
NEGERI 1 MAJENE TAHUN 2020-2024.

Pertama : Menetapkan Rencana Strategis Madrasah Tsanawiyah Negeri 1
Majene Tahun 2020-2024 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Kedua : Rencana Strategis Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Majene Tahun
2020-2024 sebagaimana dimaksud dalam diktum kesatu
disusun sebagai pedoman untuk :

1. Penyusunan RK]M;

2. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan;dan

3. Penyusunan Rencana/Program Pendidikan

PN S E R EEEEEEEE

Ketiga : Surat Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di : Majene
Pada tanggal : 1 September 2022
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BAB |
PENDAHULUAN

1. PROFIL MADRASAH
Sejarah Singkat Madrasah
MTsN 1 Majane adalah Lombaga Pendidikan lingkat SMP dengan cirl khas keislaman
Madrasah Tsanawlyah Negerl 1 Majene didirikan oleh H. Umar Gani dan H. Abd
Wahab Ganl, BA, bersama tokoh masyarakt serta warga lingkungan Simullu pada
tahun 1969 dan lidak bisa dipisahkan dengan semangat juang kemerdekaan Rl dan
adanya animo maysarakatl serta muncullah keprihatinan yang sangat besar lerhadap
nasib anak mandar yang kurang mendapat kesempatan untuk mempercleh pendidikan.
Kurangnya fsilitas Pendidikan di tanah mandar khususnya di Majene.

Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Majene awal nama berdirinya Madrasah Tsanawryah
Mahda Simullu Banggae, kemudian berubah karena harus Yayasan yang menjzadi
dasar hukum lembaga pendidikan maka pendiri Madrasah H. Abd. Wahab Gani, BA
dan Umar Gani mengusulkan kepada Pengurus Yayasan GUPPI Kabupaten Majene
yailu H. Usman Ali supaya bisa menjadi binaannya. Dengan melihat perkembangan
pendidikan Madrasah Tsanawiyah GUPPI Simullu Banggae pada tahun 1920 berubah
menjadi Madrasah Tsanawiyah Filial Tinambung sebagai salah satu syarat untuk
madrasah diusulkan menjadi negeri. Pada tahun 1997 resmi menjadi Madrasah
Tsanawiyah Negeri Banggae untuk daerah Kabupaten Majene berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Agama Ri Nomor 107 Tahun 1997 pada tanggal 17 maret 1997
tentang Pembukaan dan penegrian Madrasah.

Sesuai dengan perkembangan dunia pendidikan Undang-undang tentang Sistem
Pendidikan Nasional. Maka pada tahun 2018 Madrasah Tsanawiyah Negeri Banggae
berubah menjadi Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Majene sesuai dengan Surat
Keputusan Menteri Agama RI Nomor 208 tahun 2018 tentang Perubahan Nama
Madrasah Aliyah, Madarasah Tsanawiyah Negeri dan Madrasah Ibtidiyah Negeri di
Provinsi Sulawesi Barat.

Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Majene tetap menjaga dan menjamin kualitas dan
mutu pendidikan agar tetap bersaing dengan sekolah lain dengan menerapkan sistem
manajemen mutu.

Untuk kegiatan belajar mengajar MTsN 1 Majene menempati gedung Madrasah
Tsanawiyah Negeri (MTsN) 1 Majene. Adapun Kepala Madrasah yang menjabat pada
saat itu adalah Ismail Saleh, S.Pd.,M.Pd. dan pada bulan Juli 2022 ada pergantian
Kepala Madrasah yaitu Sahid, S.Pd. sampai dengan sekarang.
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Sejok MTeN 1 Majone didirkan pada tahun 1969, sudah beberapa kali terjadi
pargantian Kepala Madrasah. Masa jabatan masing-masing Kepala Madrasah berbeda-
beda, MTsN 1 Majena yang merupakan institusl negerl/pemarintah maka kewenangan
pergantian Kepala Madrasah ditentukan oleh Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi Sulawes| Baral. Haltarsebut dikarenakan MTsN 1 Majene secara
hirarki merupakan binaan Kanwill Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat.
Pergantian Kepala Madrasah disebabkan oleh berbagai hal, diantaranya dikarenakan
Kepala Madrasahmasuk masa pensiun, penilaian kinerja kepala madrasah dan
preslasi madrasah,
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Nama Madrasah

PROFIL SINGKAT LEMBAGA

: Madrasah Tsanawiyah Negerl 1 Majene
Alamat Madrasah :JI. Abd. Wahab Anas Simullu
Kelurahan : Baruga
Kecamatan : Banggao Timur
Kabupaten : Majene
Provinsi : Sulawesi Barat
Kode Pos 191414
No. Telepon
Website
Email : mtsnbangqae@.qmail.com

Nama Kepala Madrasah

: Sahid, S.Pd.

Status Madrasah

: Negeri
Akreditasi Madrasah : A (Unggul)
No. Sertifikat : 1297/BAN-SM/SK/2021
Keadaan Gedung : Permanen
Nomor Statistik Madrasah |: 121176050001
NPSN : 40605934
Tahun Didirikan : 1990
Tahun Beroperasi 11997

No. SK : 107 Tahun 1997
Status Tanah : Milik Negara
Luas Tanah :2.487 M2
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Kondisl Umum

Pondidikan adalah baglan darl hak asasl manusia dan hak setiap warga negara yang
usaha pemenuhannya harus direncanakan dan dijalankan dengan sebaik mungkin.
Pemonuhan atas hak untuk mendapatkan pendidikan yang bermutu merupakan ukuran
keadilan dan pemerataan atas hasil pombangunan dan sekaligus menjadi investasi
sumber daya manusla yang diperlukan untuk mendukung kelangsungan pembangunan
bangsa. Hak untuk mendapatkanpendidikan sebagai pomenuhan hak asasi manusia
telah menjadi komitmen global.Oleh karena itu, program pendidikan untuk sernua
termasuk yang Inklusif diselenggarakan pada jalur pendidikan formal, nonformal, dan
informal dengan sistem pendidikan terbuka dan demokratis.

Pembelajaran merupakan proses yang berlangsung seumur hidup, yaitu pembelajaran
sejak lahir hingga akhir hayat yang diselenggarakan secara terbuka dan multimakna.
Pembelajaran sepanjang hayat berlangsung secara terbuka melalui jalur formal,
nonformal, dan informal yang dapat diakses oleh peserta didik setiap saattidak dibatasi
oleh usia, tempat, dan waktu. Pembelajaran dengan sistemterbuka diselenggarakan

dengan fleksibilitas pilihan dan waktu penyelesaian program lintas satuan dan jalur
pendidikan (multi entry-multi exit system).

Pendidikan multi makna diselenggarakan dengan berorientasi pada pembudayaan,
pemberdayaan, pembentukan akhlak mulia, budi perkerti luhur, dan watak,
kepribadian, atau karakter unggul, serta berbagai kecakapan hidup (life skills).
Paradigma ini memperlakukan, memfasilitasi, dan mendorong peserta didik menjadi
subjek pembelajar mandiri yang bertanggung jawab, kreatif, inovatif, sportif, dan
berkewirausahaan.
Kantor Wilayah Kementerian Agama Prov.Sulawesi Barat sebagai bagian dar unsur
pelaksana Pemerintah di bidang pendidikan mengemban tugas dan tanggungjawab
agar proses perencanaan pembangunan bidang pendidikan dapat berjalan dengan
baik, tersusun secara sistematis, sinergis dan komprehensif dengan sepenuhnya
mengarah kepada pencapaian tujuan berdasarkan visi dan misi Kantor wilayah
Kementerian Agama Prov.Sulawesi Barat. Dalam mencapai visi dan misi tersebut,
Kantor wilayah Kementerian Agama Prov. Sulawesi Barat menetapkan 2 dua tujuan di
bidang pendidikan, yaitu :
1. Peningkatan akses pendidikan umum berciri khas agama dan pendidikan
keagamaan; dan
2. Peningkatan mutu pendidikan umum berciri khas agama, pendidikan agama dan
pendidikan keagamaan.
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Rencana Strategis dipandang sangat layak untuk diposisikan sebagai gambaran umum
lentang proses perencanaan dan hasll evaluasi capalan sasaran program MTsN 1
Majene dalam Jangka waktu 5 (lima) tahun.

Visl Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) 1 Majene tahun 2020-2024 adalah
“Religius, Unggul dalam prestasl, kompetitif dan berbudaya lingkungan. Untuk
mewujudkan visi tersebut, maka misi yang diemban MTsN 1 Majene adalah:

1. Menanamkan kecakapan yang religius, sosial dan emosional melalui peningkatan
iman dan taqwa serta penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi yang berbudaya
lingkungan.

2. Menyiapkan peserta didik yang tuntas dalam kognitif, efektif dan psikomotorik.

3. Mewujudkan sumber daya manusia yang inovatif dan produktif dalam pembelajaran
yang bermakna dan menyenangkan dengan memanfaatkan lingkungan sebagai
sumber belajar.

4. Menciptakan lingkungan Madrasah yang bersih, sehat, indah, tertib, dan islami.
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2. Capalan Sasaran Mutu dan Kinerja MTsN 1 Majene Perlode 2015-2019

Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTs) 1 Majene pada perlode 2015 sd 2019
menerapkan sistom manajemen mutu berdasarkan B standar nasional Pendidikan
dalam rangka meningkatkan kepuasan stakeholder maelalul peningkatan kualitas
dan pelayanan ptima.

Sedangkan capalan kinerja dipandang sangat layak untuk diposisikan sebagai
gambaran umum lentang proses perencanaan dan evaluasi pendidikan di MTsN 1
Majene dalam Jangka waktu 5 (lima) tahun, hal ini disesuaikan dengan program dan
capalan yang tertuang dalam tabel berikut :

NO

TARGET CAPAIAN
INDIKATOR
SASARAN A [ WINDIKAYOR S icirvan Aokl
STRATEGIS AL
STRATEGIS | STRATEGIS

Peningkatan Standar Isi

Tersusunnya Dokumen
satu

100% 100% Terpenuhi |

Tersusunnya Dokumen - 1
(dua) Kurikulum Tingkat
Satuan Pendidikan
(silabus RPP) dan 15 100%
memenuhi Standar
Nasional Pendidikan (SNP)

Terpenuhi

Tersusunnya  dokumen

perencanaan )
pembelajaran guru sesual 100% oo Tespenuhi

Prosedur

Tersusunnya kurikulum
pembelajaran olah raga _
yang sesual dengan bakat 100% 00% Terpenuhi
dan minat peserta didik
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Peningkatan Standar Proses

Tersusunnya r:u_:d-ui .
pembelajaran digital tap
mata pelajaran

Proses Keglatan Belajar |

Mengajar (KBM)

berpedoman pada
Prosedur

100%

100%

.
i
|

Peningkatan
Pemberdayaan
perpustakaan digital

100%

Hdak terpenuhl
tidak terpenuhi

tidak terpenuhi

Pelaksanan tadarus, tahfiz
sholat Dhuha dan sholat
dhuhur berjamaah
terkoordinasl dan
terpublikasl dengan

100%

95%

tidak terpenuhi

Pelaksanaan program
kegiatan (outing class,
outdoor leaming goes to
campus) belum optimal,

100%

85%

tidak terpenuhi

Pembinaan ekskul yang
dilakukan masih
disesuaikan dengan
kreativitas peserta didik

100%

86%

tidak terpenuhi

Peningkatan integrasi
kurikulum OSN dengan
kurikulum regular.

100%

tidak terpenuhi

Pelaporan kedisiplinan
siswa agar terdata dan
berjalan dengan efektif

100%

95%

tidak terpenuhi

Peningkatan pemberian
reward darl madrasah

bagi pelatih dan peserta
ggﬂt terprogram dengan

100%

60%

tidak terpenuhi

Peningkatan pemberian

reward darl madrasah

bagl pelatih dan peserta

gi:Lk terprogram dengan
I

100%

tidak terpenuhi

Pelatihan dan pembinaan
terhadap peserta didik
yang akan mengikuti
lomba baik akademik
maupun non akademik di
optimalkan

100%

tidak terpenuhi
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Meningkatnya  progress
Nilal Kriterla Ketuntasan
a | Minimal  (KKM)  mata 100% 920% tidak terpenuhi
ajaran pada setlap
enjang

Meningkatnya skor dlatas
b | nllal kelulusan bagl peserta 100% 86% tidak terpenuhi
Try Out (TO).
"Pel;engmn_ krltel;la o
kelulusan.

Terlaksanannya  proses

3 | penilalan kurikulum 2013 100% 90% Terpenuhi
terlaksananya  program
ulangan harlan, uflan

b | tengah semester dan ujian 100% 100% Terpenuhi
akhir semester
terlaksanannya program

| remedial 100% 100% Terpenuhi
tersusunnya standar baku
format  laporan  hasil

4| belaar peserta didik 100% 100% Tepemid
kurikulum 2013
terlaksanannya  sistem

e | online dalam penyampaian 100% 100% Terpenuhi
informasi  hasil  belajar
peserta didik

Meningkatnya Kualitas
kehadiran dan
a | pengumpulan laporan 100% 90% tidak terpenuhi
kinerja guru dan Tenaga
Kependidikan
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Meningkatnya Kualitas
kinetja Petugas
kebersihan perlu
optimalisasl berdasarkan

| hasil unjuk kerja

Meningkatnya Kodlsii)lin;lh_
Guru dan tenaga
kependidikan

100%

100%

tidak terpenuhl

tidak terpenuhi

Meningkatnya jumlah
tenaga pendidik dan
tenaga kependidikan yang
memahaml bldang
Informatlion
Communication and
Technology (ICT/TIK)

100%

90%

tidak terpenuhi

Meningkatnya keglatan
Musyawarah Guru Mata
Pelajaran (MGMP)
Internal, proplins| dan
curriculum day

100%

90%

tidak terpenuhi

Meningkatnya Jumlah
pendidik yang
berpendidikan S2 _

Tersusunnya RKAM sesual

dengan kebutuhan,

85%

35%

tidak terpenuhi

Tersoslallsasikan
RKAM telah disusun.

100%

100%

Terpenuhi

Tersosialisasikan
program madrasah
kepada orang tua / wall
peserta didik

kelas VII, VIII, IX .

100%

100%

Terpenuhi

Jumlah Data penunjang
tes akademik peserta
didik baru mengacu pada
juknis PPDB Kementerian
Agama RI.

100%

100%

Terpenuhi

Meningkatnya Penerapan
Sistem Manajemen Mutu
(SMM) yang mengacu
pada 8 SNP.,

100%

70%

tidak terpenuhi

Mengoptimalkan
Penyelenggara program
supervisi akademik dan
non akademik.

100%

100%

Terpenuhi

Meningkatkan
Penyelenggaraan program
supervisi perpustakaan,
laboratorium, administrasi
Tata Usaha (TU).

100%

100%

Terpenuhi

Meningkatkan
Penyelenggaraan
kerjasama dengan sekolah
bertaraf internasional

100%

80%

tidak terpenuhi
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Terlaksananya Kerjasama

dengan lembaga-lembaga
V| Jain/instns! di dalam 100% 100% Terpenuhi

negerl,

Terlaksananya kerjasama
] di dunla usaha, 100% 100% Terpemﬂ
Terlaksananya
K ggsnu?nbmoan budaya 100% 70% tidak terpenuhi

Meningkatnya lingkungan
I ga& asrl Indah dan 100% 70% tidak terpenuhi
uk.

Meningkatnya sarana dan
prasarana sesual standar

Meningkatnya Sarana
b Prasarana Penunjang KBM 100% 100%

Meningkatnya
Perpustakaan yang
¢ | Representatif sebagal 100% 100% Terpenuhi
sarana penguatan budaya
Literasl

Meningkatkan sarana
d | Laboratorium bahasa 70% 50% tidak terpenuhi

yang Representatif

Terpenuhi

Meningkatnya sarana dan

?a':f.g;“:am‘“ beserta 90% 70% tidak terpenuhi

Tersusunnya Laporan

keuangan yang akuntabel, 200% i
Tersusunnya program
b | kegiatan sesuai dengan 100% 100% Terpenuhi
Anggaran.
Meningkatkan Optimalisasi
C | keterserapan anggaran 99% 72% tidak terpenuhi
BOS, APBN, dan DIPA.
Meningkatkan Optimalisasi
D | Laporan keuangan yang 100% 100% Terpenuhi
akuntabel.

1
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Darl tabel 1.1 diatas dapat dilihat bahwa selama jangka waklu 6 (lima) tahun tersebut,
capaian kinerja peningkatan standar sl mampu mencapal target yang telah ditantukan.
Hal inl dikarenakan terlaksananya program program kurikulum yang terlaksana dengan
baik. Selain itu perlu adanya perhatlan khusus untuk dapat meningkatkan capaian pada
indikator-indikator lain yang belum mencapal target, seperll pada upaya perencanaan
yang matang serta peningkatan dan memperbaiki program program yang akan disusun
serta perlu adanya Inovasl dan pengembangan pada capain kinerja standar prosas,
standar kompetensl kelulusan, standar penilain, slandar pengelolaan, standar tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana serta standar
pembiayaan,

Adapun penjelasan beberapa indikator yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian

kineja Madrasah Tsnawiyah Negeri (MTsN) 1 Majene adalah sebagai berikut:

Peningkatan Standar Isl

Peningkatan standar isi diukur melalul indikator :1) tersusunnya buku kurikulum; 2)
Tersusunnya Dokumen (dua) Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (silabus RPP)
dan memenuhi Standar Nasional Pendidikan (SNP); 3) Tersusunnya dokumen
perencanaan pembelajaran guru sesuai prosedur; 4) Tersusunnya kurikulum
pembelajaran olah raga yang sesuai dengan bakat dan minat peserta didik.
Berdasarkan data di atas diketahui semua indikator sudah terpenuhi sehingga
madrasah akan tetap mempertahankan capaian kinerja tersebut.

Peningkatan Standar Proses
Peningkatan standar proses melalui indikator : 1) Tersusunnya Modul
pembelajaran digital tiap mata pelajaran; 2) Pelaksanan tadarus, tahfiz sholat
Dhuha dan sholat dhuhur berjamaah terkoordinasi dan terpublikasi dengan baik; 3)
Pelaksanaan program kegiatan (outing class, outdoor leaming goes to campus,
home stay di luar negeri) belum optimal; 4) Pembinaan ekskul yang dilakukan
masih disesuaikan dengan kreativitas peserta didik; 5)Pelatihan dan pembinaan
terhadap peserta didik yang akanmengikuti lomba baik akademik maupun non
akademik di optimalkan; 6) Peningkatanpemberian reward dari madrasah bagi
pelatih dan peserta didik terprogram
dengan baik; 7) Pelatihan dan pembinaan terhadap peserta didik yang akan
mengikutilomba baik akademik maupun non akademik di optimalkan.
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Bordasarkan data diatas madrasah peru melakukan upaya optimalisasi pada
Indikator Indikator yang belum tercapal dengan memperhatikan segala potensi
yang dimilikl,

Peningkatan standar proses adalah program keglatan belajar mengajar dimana
program program Inl adalah program untuk meningkatkan kualitas baik akademik
dannon akademik sohingga peningkatan standar proses untuk lima tahun kedepan
blsa moncapal targol dalam hal jumlah siswa Adapun dibawah ini adalah table
Jumlah siswa lima tahun terakhir,

Tabel 1.21
Jumlah Siswa Tahun 2015-2020

f N§ Tuhuﬁ : Jumlah Jumlah Tc;'h'l

i Laki-Lakl Perempuan

e 2015-2016 171 172 243
2 2016-2017 215 209 425
3 2017-2018 185 219 404
4 2018-2019 190 193 283
5 2019-2020 189 187 370

Sumber data : Data siswa MTsN 1 Majene )
Dalam table diatas adalah data siswa pada tahun 2015 - 2019 dimana adanya

peningkatan jumlah siswa dalam tahun 2015 - 2018 dan adanya penurunan jumizah
siswatahun 2019 dikarenakan menyesuaikan jumlah ruangan dan jumliah siswa per

kelas.
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Gambar 1.2.2
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Peningkatan Standar Kompetens! Kelulusan

Peningkatan standar kompetensi kelulusan melalul indikator : 1) Meningkatnya
progress Nilal Kriteria Katuntasan Minimal (KKM) mala pelajaran pada setiap jenjang,
2) Meningkatnya skor nilai kelulusan bagl pesarta Try Out (TO).

Bordasarkan data diatas, kedepan MTsN 1 Majene periu meningkatkan kompetensi
kelulusan pada aspek kemampuan borliterasi dan panguatan karakter,

Poeningkatan standar kompetensi kelulusan adalah program yang digunakan sebagai
pedoman penlilalan dalam menentukan kelulusan peserta didik. Standar komptensi

kelulusan bisa dlilihat darl tabel nilal ujian madrasah dan serta grafik penaerimaan
MTsN 1 Majone.

Tabel 1.3.1
NILAI NASIONAL BERBASIS KOMPUTER 2017 - 2021
2016- 2017 110 n £0 7 i 7525
2017-2018 142 80 7 75 ] 77,25
2018 - 2019 146 76 7 73 s 7725
2019 -2020 106 81 87 76 &0 81,00
2020 -2021 121 7 78 65 75 73,00
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Danl tabel diatas data nilai ujian nasional kelas IX tahun 2015 ~ 2019 Madrasah
Tsanawlyah Negoerl 1 Majere dimana data tersabut menjelaskan kenaikannilal ujlan
nasional di mata pelajaran IPA, Mataematika, Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris

pada tahun 2016 dan tahun 2017 disetiap tahunnya

Grafik 1.3.2
Slswa yang diterima di MA/SMA/SMK

DAFTAR SISWA MELANJUTKAN DI

MA/SMA/SMK
66 . 6 .
3 63
- m TP 2012/2019
r m TP 2013/2020
—H s = TP 2020/2021 |
- | -
2
. | e
MA SMA SMK Ponpes Tidak lanjut

Sumber data : Laporan Staf Data Alumni di MA/SAM/SMK

Peningkatan Standar Penilaian

Peningkatan standar kompetensi kelulusan melalui indikator : 1) Terlaksanannya
proses penilaian kurikulum 2013; 2) terlaksananya program ulangan harian,
ujian tengah semester dan ujian akhir semester; 3) terlaksanannya program
remedial; 4) tersusunnya standar baku format laporan hasil belajar peserta didik
kurikulum 2013;

5) terlaksanannya sistem online dalam penyampaian informasi hasil belajar
peserta didik.

Standar penilaian adalah standar yang terdiri dari penilaian hasil belajar oleh
pendidik, penilaian hasil belajar oleh satuan pendidikan dan penilaian hasil
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belajar oleh pemerintah,

Peningkatan Standar Pengelolaan

Peningkatan standar pangelolaan melalul indikator : 1) Tersusunnya RKAM sesuai
dengan kebutuhan; 2) tersoslalisasikan RKAM telah disusun; 3) tersosialisasikan
program madrasah kepada orang tua / wali peserta didik kelas VII, VIII, IX; 4)
Jumlah Data penunjang tes akademik peserta didik baru mengacu pada juknis
PPDB Kementerlan Agama RI; 5) meningkatnya Penerapan Sistern Manajemen
Mutu (SMM) yang mengacu pada 1SO (9001: 2015); 6) Mengoptimalkan
Penyelenggara program supervisi akademik dan non akademik; 7) Meningkatkan
Penyelenggaraan program supervisl perpustakaan, laboratorium, administrasi Tata
Usaha (TU); 8) MeningkatkanPenyelenggaraan kerjasama dengan sekolah bertaraf
Internasional; 9) TerlaksananyaKerjasama dengan lembaga-lembaga/instansi lain
; 10) Terlaksananyakerjasama di dunia usaha; 11) Terlaksananya Pengembangan
budaya bersih; 12) Meningkatnya lingkungan sehat, asri indah dan sejuk.

Peningkatan Standar Pendidik dan Tenaga kependidikan

Peningkatan standar pendidik dan tenaga kependidikan melalui indikator : 1)
Meningkatnya Kualitas kehadiran dan pengumpulan laporan kinerja guru dan
TenagaKependidikan; 2) Meningkatnya Kualitas kinerja Petugas kebersihan periu
optimalisasi berdasarkan hasil unjuk kerja; 3) Meningkatnya Kedisiplinan Guru dan
tenaga kependidikan; 4) Meningkatnya jumlah tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan yang memahami bidang Information Communication and
Technology (ICT/TIK); 5§) meningkatnya kegiatan Musyawarah Guru Mata
Pelajaran (MGMP) internal, propinsi dan curriculum day; 6) Meningkatnya Jumiah
pendidik yang berpendidikan S2.
Peningkatan standar pendidik dan tenaga kependidikan harus memiliki kualifikasi
dan kompetensi guna mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Kualifikasi
akademik yang dimaksud adalah tingkat pendidikan minimal yang harus dipenuhi
oleh seorang pendidik yang dibuktikan dengan ijazah dan/atau sertifikat keahlian
yang relevan, berikut ini adalah tabel jumlah pendidik dan tenaga kependidikan di
MTsN 1 Majene.

& Dipindai dengan CamScanner
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Tabel 1.6.1
Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan

2018 2019 2020 2021 2022
18 24 26 22 24

Guru PNS
SUATNON PNS S s BTl T T2 0w
Tondik PNS 00 - 19N B EE 08
Tendik Non PNS 09 09 09 10 11
51 55 58 55 52

Sumber dala : data Simpeg dan data kepegawalan

Dari tabel diatas menjelaskan data guru dan tenaga kependidikan tahun 2018 -
2022di Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) 1 Majene pada tahun 2020 adanya
peningkatan jumlah guru PNS dan NON PNS di karenakan adanya kebutuhan
kebutuhan guru dan tenaga kependidikan.

Tabel 1.5.2
Guru PNS dan Non PNS Sudah Sertifikasi Tahun 2018 - 2022

2018 2019 2020 2021 2022
19 19 21 16 18

PNS

NON PNS g 3 3 4 4

22 22 24 20 22

Sumber data : data Simpalika

Dari tabel diatas menjelaskan data guru yang sudah bersertifikat tahun 2018 - 2022 di
Madrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) 1 Majene pada tahun 2021 adanya penurunan
jumlah guru yang bersertifikat di karenakan adanya guru yang mutasi tetapi ditahun
2021-2022 adanya peningkatan guru yang sudah bersertifikat pendidik untuk guru Non
PNS.

Dipindai dengan CamScanner
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Tabel 1.6.3

Guru PNS dan Non PNS Bolum Sertifikasl Tahun 2018 - 2022

NON PNS 13 8 8 8 Y

Sumber dala ' data Simpatiks

Dari tabel diatas menjelaskan data guru yang belum bersertifikat tahun 2018 - 2022
diMadrasah Tsanawiyah Negeri (MTsN) 1 Majene. Pada tahun 2017 adanya
peningkatan guruPNS yang belum tersertifikasi dikarenakan adanya penambahan
jumlah guru PNS, dan tahun 2022 untuk guru NON PNS adanya penurunan guru
yang belum sertifikasi di dikarenakan sudah mengikuti Diklat Profesi Guru (PPG)

Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana

Peningkatan standar Sarana dan parasarana melalui indikator : 1) Meningkatnya
sarana dan prasarana sesuai standar, 2) Meningkatnya Sarana Prasarana
Penunjang FBM; 3) Meningkatnya Perpustakaan yang Representatif sebagai
sarana penguatan budaya literasi.

Standar sarana dan prasarana adalah standar pendiidkan yang wajib dimiliki adapun
sarana meliputi ruang kelas, ruang pimpinan, ruang tata usaha, ruang perpustakaan,
area olahraga, tempat ibadah,bahan habis pakai dan ruang/tempat lain yang
diperiukan untuk menunjang proses pembelajaran adapun dibawah ini adalah tabel
kondisi sarana dan prasarana yang ada di MTs Negeri 1 Majene .
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Rinclan kondisl tanah
Luas ‘od Tahun Status kepemilikan tanah | Harga (ruplah)
(] — S ——— — | S— S —
No | Tanah Perole sertifi [ |
barang sertifikat | HGB HGB | DIK | Harga
(m2) han kat [ |
31.04.05.0 N s TR
1 | 2487 24, 2021 | 00354 ' | 746.100.000.0
]
0002 I
| T

Selain berupa tanah atau lahan, prasarana yang digunakan oleh MTs Negeri 1 Majene meliputi :

Ruang Kepala Madrasah luas 5 X 4 m?
Ruang TU luas 8 X 3.8 m?

Ruang guru luas 9 X 7 m2

Ruang kelas 9 X 7 m2

Ruang perpustakaan luas 8 X 6,5 m2

Ruang laboratorium luas 9 X 7 m2

Ruang laboratorium Komputer luas 9 X 7 m2
Kantin 10,50 X 11m2

Ruang UKS luas 7,5 X 4 m2

Mushollah9x 8 m

Twe 0 a0 gTo

Al

Lapangan Olah raga luas 260 m2
l.  Luas Halaman 450 m2

m. Pos Satpam 2 x 1,7 m

Gambaran tentang kondisi ketersediaan sarana dan prasarana MTsN
1 majene serta kondisi kualitas serta kesesuaiannya dapat dilihat
pada tabelberikut:
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Tabel 1,6.2
GAMDBARAN KONDISI KETERSEDTIAAN BANGUNAN GEDUNG

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 MAJENE

e e e O Y et e e e e S T

Dipindai dengan CamScanner

! m;fg:.: g::g;?::nglf?:nu;lgiknn[ Qedung Permanen » Bok
Kantor )NUP —_— -

2 mfe':; g::g;‘l‘;‘a"n%‘:‘::‘?m Goddung Pendidikan 243 NUP 2
3 MTsN 1 Bangunan Gedung Pendidikan Gedung Pendidilkan 243 Baik
|~ | Majene | Permanen : e S N e

4 ”:Jsehrl‘;i _?;m::: Gedung Pendidikan Gedung Pendidikan 268 Baik i
5 ﬂ:]f:rl\; g:g:::?‘ Godung Perpuskaan | Goyng Perpustakaan 56 Baik
6 | Majano | lkacon Pormanen Mushalah | Gedung Mushaliah 7 Baic
T | M| e manen ™| Godung e 7| ew
8 m;jfe“n; E:g::geﬁmng POS Jaga Gedung PoS Jaga 9 Baik
9 mjihrlu: ?&'gﬁ’;a" Wandi Cuct raius Gedung MCK 18 Baik
10 mgjseﬂ; Pagar Permanen Pagar Rusak
11 m;j?ab:\e‘l Pagar Lainnya Gapura MTsN 1 Majene Baik
Peningkatan Standar Pembiayaan

Peningkatan standar Sarana dan parasarana melalui indikator : 1)

Tersusunnya Laporan keuangan yang akuntabel; 2) Tersusunnya program

kegiatan sesuai dengan Anggaran; 3) Meningkatkan Optimalisasi

keterserapan anggaran BOS, APBN, dan DIPA.

Standar pembiayaan merupakan standar untuk membiayai operasional

pendidikan madrasah standar pembiayaan ini terdiri dari peningkatan

akses, mutu dan relevansi madarasah dan dukungan manajemen

pendidikan dan pelayanan tugas teknis lainnya. dibawah ini adalah tabel

realisasi anggaran selama lima tahun terakhir di MTsN 1 Majene.
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Tabel 1.8.1 Reallsas| Anggaran

MTsN 1 Majone Tahun 2018 - 2022

Capaian Par Tahun ]
No  Keglatan
2019 2020 2021 2022
1" Pengololaan dan Pembinann
05.06% | 97.99%
Pondidikan Madrasah; A%

2 Peningkatan Kompetensi dan
Profesionalistas Guru dan

Tenaga kependidikan . 99.98% | g9.91%
Madrasah

3 Dukungan Manajemen
Pendidikan dan
Pelayanan TugasTeknis 94,04% | 99.53% | 99.01%
Lainnya
Pendidikan Islam,

RERATA CAPAIAN 9237% | 9936% | 99.12%
PERTAHUN \

Sumber data : Daftar isian Ppelaksanaan anggaran
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SASARAN KEGIATAN

Dalam menetapkan sasaran kegiatan, satuan pendidikan Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat mendukung Visi dan Misi Kementerian Agama. Adapun VisiKementerian
Agama tahun 2020-2024 adalah “‘Kementerian Agama yang professionaldan andal dalam
Mmembangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas, dan unggul, untuk mewujudkan

Indonesia maju,

yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong’.
Dalam melaksanakan visi Kementerian Agama, terdapat enam misi yang dijalankan,

yaitu:

1. Meningkatkan Pemahaman dan pengamalan Agama;

2. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umatberagama;
3. Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah, danmerata;
4. Meningkatkan layanan Pendidikan yang merata dan bermutu;

5. Meningkatkan produktivitas, dan daya saing Pendidikan; dan

6.

Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

Kementerian Agama pada tahun 2020-2024 telah menetapkan 6 (enam) tujuan yaitu:

1.

2.
3.
4

Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah ritual dan sosial;
Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;
Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan;

Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri khas
agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas;

Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif;

Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif.
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MTsN 1 Majene mendukung pelaksanaan liga dari enam tujuan Kementerian Agama di atas,

yaitu :

1. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;

2. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri khas
agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas; dan

3. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif

Sasaran kegiatan MTsN 1 Majene mendukung sasaran kegiatan bidang pendidikan dan tata
kelola pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Majene, sebanyak duasasaran kegiatan :

1. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama dicapai
dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai berikut:

1. | Menguatnya sistem pendidikan yang |Menguatnya muatan moderasi beragama

berperspektif moderat dalam mata pelajaran agama

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MTsN 1 Majene adalah sebagai berikut :

1) Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran agama, dengan indikator

kinerja sebagai berikut:
a. Persentase siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan agama yang bermuatan

moderasi beragama;
b. Persentase guru di madrasah yang dibina dalam moderasi beragama; dan

c. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan di madrasah yang bermuatan moderasi

beragama.
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Peningkatan peserta didik yang memparoloh layanan pendidikan umum bercirl khas
agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas dicapal dengan
menetapkan sasaran keglatan sebagal berlkut;

Meningkatnya kualitas asesmen (1. Meningkatnya kualtas penerapan
dan kemampuan berpikir siswa kurikulum dan pola pembelajaran
Inovatif
2. Meningkatnya kualitas penilaian
pendidikan

3., Meningkatnya penerapan teknologi
informasi dan komunikasi dalam sistem
pembelajaran

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MTsN 1 Majene adalah sebagai berikut:
1) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola pembelajaran inovatif, dengan
indikator kinerja sebagai berikut: Persentase guru yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum.
2) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan
tunjangan.
b. Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan pada madrasah; dan
c. Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di madrasah.
3) Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem
pembelajaran, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Persentase guru yang menerapkan TIK untuk e-pembelajaran; dan
b. Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan belajar berbasis TIK
untuk e-pembelajaran.
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Meningkatnya partisipasl| Meningkatnya kualitas sarana dan
peserta didik pada satuan prasarana pendidikan

Pendidikan 2. Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikan bagi anak kurang
mampu, daerah afirmasi, dan

berbakat

3. Meningkatnya kualitas
penanganan ATS

4, Menguatnya pelayanan 1 Tahun
Prasekolah

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MTsN 1 Majene adalah sebagai berikut:
1) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan, dengan indikator kinerja
sebagai berikut : Persentase sarana prasarana yang memenuhi SPM.

2) Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah; dan
b. Persentase siswa penerima PIP pada madrasah.

1. Meningkatnya kualitas pendidik dan
pendidik pada satuan pendidikan tenaga kependidikan

1. Meningkatnya kualitas tenaga

2. Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga
kependidikan sesuai dengan standar
minimal

3. Meningkatnya kualitas pendidikan profesi
guru melalui peningkatan kualifikasi
Pendidik
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Sasaran keglatan yang menjadi tugas dan fungsl MTsN 1 Majone adalah sebagai
bankut:

1) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan dengan indikator kinerja
kegiatan, sebagal berikut :
a. Parsentase guru madrasah yang lulus sertifikasi; dan

b. Persentase tenaga kependidkan madrasah yang memperoleh peningkatan
kompetensl.

2) Meningkatnya Kkualtas pendidkan profesi guru melalul peningkatan kualifikasi
pendidik, dengan indikator kinerja sebagal berikut: Persentase guru madrasah yang
mengikuti PPG.

Meningkatnya kualitas standar dan | 1. Menguatnya kapasitas dan akselerasi
sistem penjaminan mutu pendidikan akreditasi berdasarkan hasil pemetaan
2. Meningkatnya budaya mutu Pendidikan

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi MTsN 1 Majene adalah sebagai berikut:
1) Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi berdasarkan hasil pemetaan, dengan
indikator kinerja sebagai berikut: Predikat akreditasi madrasah.
2) Meningkatnya budaya mutu Pendidikan, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Persentase siswa yang menerapkan budaya mutu;
b. Persentase guru dan tenaga kependidikan yang menerapkan budaya mutu; dan
c. Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi nasional

Menguatnya pendidikan | 1. Meningkatnya budaya belajar danlingkungan madrasah/

karakter siswa sekolah yangmenyenangkan dan bebas dari kekerasan

2. Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan dan
pengembangan pendidikan Kepramukaan.
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Sasaran keglatan yang menjadi tugas dan fungsl MTsN 1 Majene adalah sebagai berikut:

1) Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah/ sekolah yang
menyenangkan dan bebas dari kekerasan, dengan indikator kinerja sebagal berikut:
a. Persentase guru yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran;
b. Persentase guru yang dibina dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan
aman;
c. Persenlase sarana prasarana madrasah yang ramah anak.
2) Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan kepramukaan, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrasah yang dibina kepeloporan
dan kesukarelawanan;
b. Jumlah pembina pramuka madrasah yang dibina.

3. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
dicapai dengan menetapkan sasaran kegiatan sebagai berikut:

Lo ; ST o T

1. | Meningkatnya tata kelola organisasi | 1. Meningkatnya penyelesaian

yang efektif dan akuntabel tindaklanjut hasil pemeriksaan
internal dan eksternal
2. Meningkatnya kualitas

implementasi reformasi biroraksi

3. Meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja
Meningkatnya kematangan
pengendalian intern
Meningkatnya ASN vyang
professional
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Sasaran keglatan yang menjadi tugas dan fungsi MTsN 1 Majene mengikuti
sasaran keglatan yang termuat dalam kegiatan dukungan manajemen pendidikan
Islam yaitu:

Meningkatnya penyelesalan tindaklanjut hasil pemeriksaan internal dan
eksternal : Persentase temuan administrasi dan keuangan hasil pengawasan
internal dan eksternal yang diselesalkan.

Meningkatnya kualitas implementasi reformasi birokrasi : Jumlah pelayanan
yang memiliki SOP.

Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja :
a. Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra;
b. Persentase penyerapan anggaran dan pencapaian output belanja;
c. Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status penggunaan

dan pemanfaatannya.
Meningkatnya kematangan pengendalian intern :
a. Persentase dokumen manajemen risiko audit yang komprehensif, valid,
dan reliabel;

b. Persentase data pendidikan yang komprehensif, valid dan reliabel.
Meningkatnya ASN yang profesional :

a. Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori

sedang (minimum 71) ;
b. Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi jabatannya.

2.3 Rumusan Pengukuran Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan

Dalam menetapkan indikator diperlukan rumusan pengukuran yang digunakan

un

tuk menggambarkan keberhasilan MTsN 1 Majene. Untuk menghitung

indikator diperlukan rumusan cara pengukurannya, penanggungjawab,

su
pe

mber data, dan periode pelaporan. Tabel berikut menjelaskan rumusan

ngukuran indikator kinerja sasaran kegiatan.
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Tabel 2.3.1
Cara Poengkuran Indikator Kinerja
Sasaran Keglatan MTsN 1 Majene

Tahun 2020-2024
a, Persentase siswa | Jumlah siswa yang |
dl madrasah yang memperoleh pendidikan [
memperoleh agama bermuatan Wakil Walkil f
pendidikan agama moderasl beragama kesiswaan | kesiswaan e ;
yang bermuatan dibagl dengan jumlah ! i
Menguatnya moderasl beragama | siswa dikali 100% ; |
muatan moderasl | b. Persentase gury | JuMiah guru yang dibina | |
dalam moderasi ’ : _
beragama dalam di madrasah yang Banctes it wakil wakil sshanan
mata dibina dalam beragama (900 | kurkuum | kurikuium |
pelajaran/mata moderasi beragama d;:;?ﬁ"olgz 9 |
kuliah agama : —
c. Jumlah kegiatan | Jumlah kegiatan I
ekstrakurikuler ekstrakurikuler '
keagamaan di keagamaan di Wakil Wakil T p—
Madrasah yang Madrasah yang kesiswaan | kesiswaan |
bermuatan moderasi | bermuatan moderasi .'
beragama beragama |
Persentase guru [ Jumlah guru yang !
zjaarliillggsk::ln); apan yang menerapkan | menerapkan metode 1'
kurikulum dan pola metode pembelajaran  inovatif | wakil Wakil | Semester
mbelajaran pembelajaran dalam kurikulum dibagi | kurikulum kurikulum |
Fe tif inovatif dalam | dengan jumlah guru [
e Kurikulum dikali 100% |
a. Persentase guru Jumlah guru yang |
dimadrasah yang | dinilai kinerjanya 1
dinilai kinerjanya sebagai dasar wakil Wakil | s
sebagai dasar penetapan tunjangan kurikulum kurikulum |
penetapan dibagi dengan jumlah I
tunjangan guru dikali 100% !
Meningkatnya b;ﬁ":’;‘:ha ik Jumlah guru dan tenaga |
kualitas penilaian pu n? da ngten ag kependidikan yang Wakil Waka o
pendidikan, Eependidlkanagad a mendapatkan Humas Humas
madrasah penghargaan
c. Persentase siswa | Jumlah siswa yang
yang mengikuti mengikuti asesmen .
asesmen kompetensi di madrasah :ﬂﬁ:’[um E;ﬂ!um Semester
kompetensi di dibagi dengan jumlah
madrasah siswa dikali 100%
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a. Porsantasa guru J‘m""“.ﬂ U"';_l yang | :
?RW Ml"lﬂfﬂ)lln ¥ o IK !ﬂhji **" l”;*‘ |
| _| e-pambetajaran  dibagi | | s ter
Meningkatnya :,Kmbmlf':: ® | dengan prriah guru Rk lum et | T
penerapan e Ol 100% l um |
:f::mu:m”' b. Persantase mata | JUMiah mata pelajaran | - : ]
dalam sistem pelajeran yang | 1209 s o ='
menggunakan bahan belajar berbasis ,
pembelajaran TIK untuk wakil Wiael |
bahan bolajar & | purkutum kurtd Semaster
berbasis TIK untuk m“‘::’m: mﬁ ’ po=s
ﬂombola]aran dikal 100% ' |
Meningkatnya Jumnlah sarana
kualllas sarana dan | Porsentase sarana | prasarana yang Wakd '
prasarana yang memenuhi SPM dbagi Waki
prasarana Sarana | | Tahuran
pendidikan memenuhl SPM jumiah sarana dan .
prasarana dikafi 100% \ g’
Meningkatnya a. Jumlah siswa [ =
pemberian bantuan | penerima BOS pada Jumlah siswa penerima | Wakil Wakl r ;
pendidikan bagi Madrasah BOS pada Madrasah ! kesiowaen | kesiows | TEPUNS"
anak kurang ! an
mampu, daerah b. Persentase siswa ;T;"bhpé?’ W":::: i i -
afirmasi, dan penerima PIP al " madra [ 2kl _
berbakat madrasah pes dibagl jumiah siswa | kesiswaan | kesiswa Tahuran
dikall 100% - pos
Jumlah guru madrasah | |
a. Persentase guru . '
madrasah yang lulus | Y219 Mius  sertifikasi I Waki Wald | 1anunan
sertifikasi dibagi jumlah guru | kurikufum kurbad | '
Meningkatnya madrasah dikali 100% | um |
kualtas pendidik | b. Persentase Jumiah tenaga | |
dan tenaga tenaga kependidikan kependidikan madrasah !
kependidikan madrasah yang memperoleh Kepa Kepala |
memperoleh e peningkatan kompetensi o | Tarurzn
mp : TataUsaha | Tata
e N i =N
epe n dikali .
kompetensi 100% | .
Meningkatnya
kualitas pendidikan | Persentase  gury | JuMiah guru madrasah T
profesi guru melalui | madrasah yang mengikuti PPG | Waki Wald | o+, o
peningkatan mengikuti PPG dibagi guru madrasah | kurkulum kuriad |
kualifikasi pendidik dikali 100% um l
Menguatnya ]
kapasitas dan ‘
akselerasi Predikat akreditasi | Nilai Predikat akreditasi | Wakil Wak |
akreditasi madrasah madrasah s i | Tahunan
berdasarkan hasil Hum |
pemetaan as |l
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Meningkatnya
budaya mutu
Pendidikan

a, Parsontaso siswa
yang menerapkan
budaya mutu

Jumlah siswa yang
menerapkan budaya
mutu dibagl jumlah siswa
dikall 100%

Wakil
kesiswaan

Wakil
kesiswaan

Bulanan

b. Persentase guru
dan tenaga
kependidikan yang
menerapkan budaya
mutu

Jumlah guru dan tenaga
kependidikan yang
menerapkan budaya
mutu dibagl jumlah guru
dan tenaga
kependidikan dikali
100%

Kepala
Madrasah

Kepala
Madrasah

Bulanan

c. Persentase siswa
madrasah yang
mengikuti  kompetisi
nasional  maupun
Internasional

Jumlah siswa madrasah
yang mengikutl
kompetisl nasional
maupun  Internasional
dibagl siswa madrasah
dikali 100%

Wakil
kesiswaan

Wakil
kesiswaan

Tahunan

Meningkatnya
budaya belajar dan
lingkungan
madrasah/ sekolah
yang
menyenangkan dan
bebas dari
kekerasan

a, Persentase guru
yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

Jumlah guru yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran
dibagi jumlah guru dikali
100%

Wakil
kurikulum

Wakil
kurikulum

Semester

b. Persentase guru
yang dibina dalam
penerapan budaya
belajar yang nyaman
dan aman

Jumlah guru yang dibina
dalam penerapan
budaya belajar yang
nyaman dan aman
dibagi jumlah guru dikali
100%

Kepala
Madrasah

Kepala
Madrasah

Semester

c. Persentase
sarana  prasarana
madrasah yang
ramah anak

Jumlah sarana
prasarana yang nyaman
dan aman (ramah anak)
dibagi jumlah sarana dan
prasarana dikali 100%

Wakil
kesiswaan

Wakil
kesiswaan

Semester

Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan
keperamukaan

a. Jumlah organisasi
siswa ekstrakurikuler
pada madrasah yang
dibina kepeloporan
dan
kesukarelawanan

Jumlah organisasi siswa
ekstrakurikuler pada
madrasah yang dibina
kepeloporan dan
kesukarelawanan

Wakil
kesiswaan

Wakil
kesiswaan

Semester

b.Jumlah pembina
pramuka madrasah
yang dibina

Jumlah pembina
pramuka madrasah yang
dibina

Wakil
kurikulum

Wakil
kurikulum

Semester
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Meningkatnyn Jumiah tarnuan | |
ponyolosalan ndministrasl dan adminiatrasl dan | |
tindaklanjut hasi kauangan hasil | keuangan hasil Keoala |
pemertkaaan pongawasan Internal | pengawasan internal M:irlr Wy | Bondahars | Tahunan
intornal dan dan okstornal yang | dan eksternal dibag) " !
okstornal diselosnikan Jumiah tamuan dikall .
kit _ ‘ 100% |
m:l;::-lnn Jumlah  pelayanan Jmu.nd pﬂ;gpn.ﬂdm . l’

. 1
implomentas| yang memiliki 8O | 1 imiah pelayansn 8OP | Tats Usshe | Tats Usane | 721"
roformasl birokrnsl dikall 100% !

Jumlah keselarasan |
a. Porsentase |
koselarasan muatan | MUAIAN renja dengan ’ '
R ronstra dibagl jumiah Kapala Kapala |
n::\‘l:":onqm koselarasan muntan Madrasah | Tata Usaha | 120"

ronja dengan renstra | .

dikall 100 L | |
b.Persentase Jumlah penyerapan
iryiigan poviput botanjacibag |

Meningkatnya anggaran dan ' . ';
Kualitas poncapalan output tumla: m?nmpan Bondahara | Bendahara = Trwwulan |
ilitas ki |
akuntabilitas kinerja | belanja pem me slon output _ |
belanja dikall 100% ! ]
g:raar:: r,:;ﬂ.? Nne“ga;ra Jumlah nilal barang milik ' ':
yang ditetapkan ":g"' yang dttotap;:n Kepala tor | 5
status penggunaan dan | Kepa Oper | Somsater |
:t:,:us penggunaan | oomanfatannya  dibagl | Tata Usaha | BMN l |
nilal barang milik negara
pemanfaatannya dikall 100% | |
| a. persentase Jumlah dokumen |
dokumen menajemen resiko audit Kepa'a |
:2:::2:“"‘: . manajemen reslko | yang komprehensif, Kepala Tatausaha = L. .
enaendalian Intern | 8udit yang valld dan reliabel dikall | Madrasah | dan | |
peng komprehensif,valid | dokumen manajemen bendahara -
dan reliable reslko audit dikall 100% !

Jumlah data pendidikan
b.persentase data | yang komprehensif, Kepala |
pendidikan yang valid dan reliabel dibagl | Kepala Tata usaha | Tahunen
komprehensif, valid | data pendidikan yang Madrasah | dan 1.
dan reliabel komprehensif dikall bendahara

100%
a.persentase ASN | Jumlah ASN yang
yang memlilikl nilal | memiliki nilal indeks
indeks profesionla | professional berkagori aear:lar‘:sah !‘IE:l? ll.?saha Tahunan
berkatagorl sedang | sedang dibagl jumlah
(minimum 71) ASN dikali 100%

Meningkatnya ASN Jumlah ASN _yang
yang profesional i‘spﬁ::nn':m memenuhl syarat Kepala

levelling kompetensl | Kepala Tata Usaha
memenuhl syarat | batan dibagl jumiah | Madrasah | danWaka | Semester
::welllnlg 1 ASN yang memenuhl kurikulum
}:h’:{’:nﬁ;‘: syarat dikall 100%

34


https://v3.camscanner.com/user/download

T B B E N E EEEEEEEE®BE®=E®=R = =

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB I
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

Target Kinerja

Sesual dengan tugas dan fungsinya, MTsN 1 Majene Tahun 2020 mendukung 1 (satu)
program yaitu Program Pendidikan Islam. Adapun rincian kegiatan dalam pelaksanaan
Program yaitu:

1. Peningkatan Akses, Mutu, dan Relevansi Madrasah;

2. Peningkatan Kompetensi dan Profesionalitas Guru Dan Tenaga Kependidikan; dan

3. Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya
Pendidikan Islam.

Sedangkan tahun 2020-2024, MTsN 1 Majene mendukung 2 (dua) Program yaitu:
1. Program Dukungan Manajemen;
2. Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun.

Adapun rincian kegiatan dalam pelaksanaan Program Tahun 2020-2024 yaitu:
1. Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan

Islam; dan
2. Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah.

Target kinerja merupakan tingkat sasaran kinerja spesifik yang akan dicapai selama periode
2020-2024. Target kinerja tercermin dari capaian kinerja dan indikator kinerja sertaalokasi
anggaran yang tersedia untuk pencapaiannya. Dokumen perencanaan MTsN 1 Majene
merupakan gambaran strategi pencapaian target dalam pelaksanaan kegiatan sesuai tugas
dan fungsi pada setiap tahun anggaran. Adapun faktor yang berpengaruh terhadap
pencapaian target kinerja yaitu: a) program dan kegiatan, b) sasaran program/kegiatan, c)
indikator kinerja, dan d) alokasi anggaran dalam implementasi kegiatan.

Selanjutnya target kinerja tersebut dapat dicapai dengan menetapkan indikator kinerja
program yang berisikan jenis keluaran yang akan dihasilkan baik dalam bentuk dokumen,
laporan maupun sejenisnya sesuai dengan ketersediaan anggaran yang dialokasikan di
MTsN 1 Majene.

Dari Indikator Kinerja maka disusunlah indikator yang benar-benar mengungkit terwujudnya
sasaran yang hendak dicapai oleh MTsN 1 Majene pada seluruh program yang ada.
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Tabel 3.1.1

Sasaran Keglatan dan Indikator Kinerja pada MTsN 1 Majone

8. Persentase siswa di |
madrasah yang Wakd |
memperoleh pandidikan % NA o | s |
agama yang bermuatan
Menguatnya moderasl beragama —
wnlm moderasi b. Persentase guru di .
agama dalam madrasah yang dibina Wakil
mata dalam moderasi % 400 | 10% | pbutum |
pelajaranymata beragama o
kuliah agama ¢. Jumiah kegiatan -
ekstrakurikuler - !
keagamaan di Madrasah | Kegiatan 2,00 8 ¥Keg ; |
yang bermuatan kosiowsan |
moderasi beragama |
a.Persentase guru yang !
Wai '
Meningkatnya menerapkan  metode | o | ggop | 90% |
kualitas penerapan pambe:‘ajararr inovatif rkufum |
kurikulum dan pola | 9a/am kurikulum |
belajaran
maﬁf b. Persentase guru yang 100% Waki |
mengikuti assesmen % st I
kompetensi madrasah '
Persentase siswa yang [
Meningkatnya mengikuti assesmen Waidl .
kualitas penilaian | yjompetensi di madrsah % NA 100% |\ dum |
pendidikan, |
a. Persentase guru yang Waikdl ‘
Meningkatnya menerapkan TIK untuk e- % 5,00 10% i
penerapan pembelajaran it |
teknologi informasi | b. Persentase mata |
dan komunikasi pelajaran yang Waikd
dalam sistem menggunakan bahan % 5,00 10 %
pembelajaran belajar berbasis TIK untuk kurikulum
e-pembelajaran
Moningkatrye Persentase sarana
?:sli;ar:ns:rana dan prasarana yang % 81,00 87 % | Wakil Sarana
pendidikan memenuhi SPM e
a. Jumlah siswa penerima a
Meningkatnya BOS pada Madrasah orang 213.00 s:;\:r’a kesiswaan
pemberian bantuan
pendidikan bagi
anak kurang b. Persentase siswa Wakil
mampu, daerah penerima PIP  pada % 0 50.83 | |\ csiswaan
afirmasi, dan madrasah %
berbakat
a. Persentase guru Wakil
drasah yang lulus % 73,00 12.23 :
Meningkatnya e g | kurikulum
kua]nl:s pondidk b. Persentase tenaga
dan tenaga kependidikan madrasah % 8.00 17.65 Kepala Tata
kependidikan yang memperoleh A % Usaha
peningkatan kompetensi
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_ Kondisl Torget Penanggung
No | SasaranKogiatan | indikatorKinerja | Satuan | AU | ey | Jwab
(2019) | 2924 | " pegiatan
Meningkatnya
kualitas pendidikan | Jumla guru  madrasah Wakil
8 profesl guru melalul | yang mengikutiPPQ % 3,00 3 O i
peningkatan 9| rurieutu
kualifikasi pendidik
Mengualtnya -
kapasitas dan ‘
9 akseleras| akreditas| P":"‘“ " akrodtasi | 90,00 94 | Wakil Hurmas
berdasarkan hasi | Madrasa Poin
pemelaan |
Meningkatnya a. Persentase guru yang
budaya belajar dan | mengintegrasikan % NA 75 % Walal
lingkungan pendidikan karakter kufileuturm :
madrasah/ sekolah | dalam pembelajaran
10 yang b. Persentase sarana
menyenangkan dan | prasarana madrasah % NA 50 % Kepala
bebas dari yang ramah anak Madrasah '
kekerasan |
Jumlah organisasi siswa l
ey | ekstrakurikuler pada wess |
op madrasah yang kegiatan NA 15 Org '
kesukarelawanan dibina kepeloporan dan kesiswaan
1 pemuda dan
pengembangan kesukarelawanan
pendidikan
keperamukaan
Merilnakain Persentase  temuan i
penyalgesaia‘:? administrasi dan
tindaklanjut hasil | keuangan hasil Kepala
12 pemeriksaan pengawasan internal % 70,00 5% | Madrasah |
internal dan dan eksternal yang -
diselesaikan |
eksternal |
katn |
Mermdicatnya Persentase Jumlah |
kualitas KepalaTata |
13 implementasi pelayanan yang % 14,00 100 % Db :
reformasi lliki SOP |
birokrasi el |
a. Persentase = i
keselarasan muatan Kepa
% 70,00 93%
Meningkatnya Renja dengan Renstra M i
14 :ﬁ:ﬁimm i b.Persentase .
Kineri penyerapan anggaran '
nerja dan pencapaian output % 75,00 90 % Bendahara |
belanja

Dipindai dengan CamScanner

38


https://v3.camscanner.com/user/download

="

o.Parsontase nila)
Barang Milik Nagara .
yang ditatapkan atatis Kagala Tata |
penggunann dan » M s Usaha :
pamantaatantya i
0. Porsontase dokumen :
manajemen  resiko i
nudit yang | % o | s | Fevl r
r::::l‘:l::l:‘;" komprehonsif,valld dan Medrasen I
" ogendalan  |[olable "
ﬁlgls?n b porsentase  data

pondidikan yang Vopnala
komprehansif,  valid » 0% 5% | Madrasan
donreflable | s |
n.Porsontase AGN yang
momilikl nilal Indeoks -

10 |Moningkatnya ASN | orofasional berkatagor! B87% m:‘: Yoo

yang sodang (minlmum 71)
profeslonallsme
b. Persontase ASN yang ! o
momenuhl syarat Fopala Tata
lovelling kompatensl 100 % Waha
Jabatannya

Kerangka Pendanaan

Rencana kebutuhan anggaran Madrasah Tsanawiyah 1 Negeri (MTs) Magra dalam 5 (kma)
tahun kedepan menggunakan Jjenis sumber dana Rupiah Murni, namun demiian tidak
menutup kemungkinan dapat menggunakan jenis sumber dana lain, seperti Surat
Berharga Syariah Negara. Rencana kebutuhan anggaran ini di alokasikan untuk seluruh
program di Madrasah Tsanawiyah 1 Negeri (MTs) Magne. Adapun indikasi kebutuhan
pendanaan pada tabel sesuai dengan nama program.
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Tabel 3.1
Rencana Pendanaan 3 (tiga) Program

Madrasah Tsanawlyah Negerl (MTsN) 1

MajeneTahun 2020
Indikasi Kebutuhan Pendanaan
NO
Program / Keglatan Tahun 2020 (Rp. 000,00)
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 1 MAJENE 7.638.073.000
1 | Pengelolaan dan Pendidikan Madrasah 400.000.000

Peningkatan Kompetensi dan Profesionalitas Guru
2 | dan Tenaga Kependidikan Madrasah 1.595.205.000

3 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan

Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam 5.642.868.000

Tabel 3.2
Rencana Pendanaan 4 (empat) Kegiatan
Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Majene Tahun 2021-2024

Indikasi Kebutuhan Pendanaan (Rp. 000,00)
2021 2022 2023 2024 TOTAL

NO Program / Kegiatan

MADRASAHTSANAWIYAH
NEGERI1 MAJENE

Pengelolaan dan
1 Pembinaan 362.000.000 471.900.000 | 471.900.000 471.900.000 1.777.700.000
Pendidikan Madrasah

Dukungan
Manajemen
2 Pendidikan dan 10.225.643.000 | 7.282.148.000. | 7.282.148.000. | 7.282.148.000. [32.072.087.000
Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya
Pendidikan Islam
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BAB IV
PENUTUP

Renstra MTsN 1 Majene tahun 2020-2024 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Majene tahun 2020-2024 yang mengandung Visi
dan Misi Kementerlan Agama RI untuk dijadikan arah kebijakan dan sasaran strategis untuk
mencapai tujuan yang terkait dengan Pembangunan Bidang Pendidikan. RencanaMTsN 1
Majene pada akhimya memuat visi, misl, tujuan dan sasaran dalam rangka pelaksanaan
pembangunan nasional khususnya pembangunan bidang pendidikan. Dalam rangka
menjalankan arah kebijakan pada MTsN 1 Majene ada program sampai dengan Tahun
2024. Renstra MTsN 1 Majene menggambarkan secara jelas akuntabel dan transparan
dalam rangka mewujudkan mutu keluaran (output) Renstra MTsN 1 Majene digunakan
sebagai pedoman dan rujukan arah pembangunan yang hendak dicapai pada periode
2020-2024.

Disadari, bahwa untuk mencapai sasaran dan target capaian yang telah dirancang dalam
Renstra Tahun 2020-2024 bukanlah tugas ringan dan sederhana, untuk itu diperlukan
komitmen, kerja keras dan sinergitas dari seluruh unit kerja di lingkungan MTsN 1 Majene
untuk bekerja sama agar dapat mewujudkan hal tersebut. Sebagai ujung tombak
pembangunan bidang agama, MTsN 1 Majene selalu berusaha lebih proaktif, kreatif,
adaptif dan responsif terhadap laju perubahan di berbagai sektor kehidupan yang dapat
berdampak pada rancangan Renstra Tahun 2020-2024, baik perubahan yang membawa
dampak positif maupun negatif untuk selalu dipantau, dikendalikan kemudian dievaluasi.
Selanjutnya pemantauan, pengendalian dan evaluasiharus terus menerus dilakukan
secara berkesinambungan terhadap pelaksanaan rencana yang telah ditetapkan dalam
Renstra Tahun 2020-2024 agar pada akhirnya pelayanan pendidikan yang diberikan MTsN
1 Majene dalam penyelenggaraan pendidikankepada masyarakat dapat terus berjalan
secara lebih baik dan dapat memberikan ukurankontribusi yang signifikan bagi tercapainya
tatanan kehidupan sesuai dengan harapan umat melalui tujuan pembangunan

Kementerian Agama di bidang pendidikan dimasa yang akan datang.
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